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五ヶ瀬町DX推進計画（概要版）

1.DX推進計画策定の目的 2.計画の位置づけ

五ヶ瀬町におけるデジタルトランス

フォーメーションを体系的に実施するた

めの具体的な行動計画を策定します。こ

れにより、住民サービスの向上や業務効

率の改善を目指します。また、DX推進

に必要な人材や予算、技術などのリソー

スを適切に配分し、効率的に活用します。

計画の進捗を定期的に評価し、必要に応

じて見直しを行うことで、柔軟に対応し、

効果的な施策を実現します。これにより、

住民のニーズに応じたサービス提供を行

い、地域の持続可能な発展に寄与ること

を目指します。
計画の対象期間
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本計画は、本町の最上位計画である「第6次五ヶ

瀬町総合計画」（2021年制定）の実現のため

DXの側面から補完するものです。

令和７年度から令和１２年度までの６年間

計画推進体制

情報化推進委員会（DX推進委員会）本部

作業部会（DX推進チーム）
地域情報係

企画課（デマンド交通等）

農林課 (鳥獣害対策・農業等)

建設課・総務課消防 (防災)

町民課・会計室（窓口等）

福祉課（子ども・見守り等）

教育委員会（教育関連等）

総務課（庁内DX等）
情報ｼｽﾃﾑの標準化・共
通化
庁内DX
情報発信DXなど

委 員 長 ：副町長
事務局長：総務課長
委 員 ：企画課長・町民課長・福祉課長・教育次長五
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事務局

連携

報告調査・検討・承認

課題 ニーズ対応 対応 情報発信

町民・地域・社会

各種事務

議 会（議会関連）

DX推進マネージャー

3.基本理念

デジタル技術を活用して行政サービスの効率化や住民の利便性向上を目指し、地域住民に人材育成の場や生涯暮らしや

すい環境を提供します。また、地域資源の活用と生産性の向上により、次世代に引き継げる産業の振興に努め、持続可能で

魅力ある地域社会の実現を図ります。さらに、防災の観点から、地域の安全性を高めるための情報共有や迅速な対応体制の

構築に取り組みます。

「デジタルでつながる魅力ある町へ」
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4.基本目標と年次計画

研修に関する年次計画

5.人材育成

委員

マネージャー

DX推進メンバー

システム担当

全職員

【基本方針】
本町では、DXの推進に必
要な人材像を明示し、育成
の機会を設けていきます。

【今後の取組】
採用年数や役職に合わせ
たリテラシー研修等を実施し
意識改革を促します。

基本理念 DXの基本目標
各年度ごとの実施スケジュール

R7 R8 R9 R10 R11 R12
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行政サービスの効率化

住民の利便性向上

生涯暮らしやすい環境

地域資源の活用と生産性の向
上

情報の共有と防災力の向上

基本目標 実施項目
各年度ごとの実施スケジュール

R7 R8 R9 R10 R11 R12

DX推進委員 DX機運を醸成する ➡

DX推進マネージャー DX推進におけるリーダーシップの役割と重要性を理解する ➡ ➡ ➡

DXプロジェクトの計画、実行、評価に関する管理手法を学ぶ ➡ ➡

DX推進マネージャー DX機運を醸成する ➡

DX推進チーム DX推進におけるリーダーシップの役割と重要性を理解する ➡ ➡ ➡

システム担当 デジタル技術の専門知識について学ぶ ➡ ➡ ➡

全職員

DXの基本理解と意義を学ぶ ➡ ➡ ➡

デジタル技術の基礎知識とセキュリティを知る ➡ ➡ ➡

業務プロセスのデジタル化と改善について学ぶ ➡ ➡ ➡

管
理
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DX推進委員:DX推進に向けて組織を率いる役割を担う。

システム担当:デジタル技術についてセキュリティ等の知見を有し、
周囲をサポートする役割

DX推進メンバー:マネージャーと連携し、各課のDXプロジェクト
の企画・推進を担当する。

全職員:デジタル技術を活用し業務を執行する。DX
推進メンバーと連携して進める。

DX推進マネージャー:全庁におけるDX推進を牽引する役割
を担う。


