
五ヶ瀬町職員の給与等を公表します

Ⅰ．給与等に関する状況
１．

２．職員給与費の状況

３．職員の平均給料月額および平均年齢の状況

４．職員の初任給の状況

５．一般行政職の級別職員数の状況

区分

職員数

構成比

６．職員手当の状況

国 区分 国

6月期

12月期

計

勤続年数

20年

25年

35年

限度額

　職員の給与は、民間企業を参考とした国家公務員やほかの町村の給与を参考にしながら、
町議会の審議を経て条例や規則などで定められています。
　町民のみなさんのご理解をいただくため、五ヶ瀬町人事行政の運営等の状況の公表に関
する条例に基づき町職員等の給与等の状況について公表します。

(平成27年度普通会計決算)

人件費率（Ｂ／Ａ）人件費　Ｂ住民基本台帳人口（平成28年4月1日） 歳出額　Ａ

90人

職員手当のうち

給与費

人件費の状況

（Ｄ／Ａ）

4,005人 4,122,260千円 18.5%761,493千円

(平成28年度普通会計予算)

給料
職員数

Ａ

1人当たりの
給与費

Ｄ＝Ｂ＋Ｃ期末・勤勉手当ＣＢ

計

ｸﾞﾙｰﾌﾟ長
主幹
主査

主事・技師主事・技師
ｸﾞﾙｰﾌﾟ長

主査

決定初任給

五ヶ瀬町 国

大学卒(上級）

区分

一般行政職
176,700円176,700円

国五ヶ瀬町

343,767千円 131,443千円177,238千円

(平成28年4月1日現在）

(平成28年4月1日現在）

144,600円144,600円

38.8歳299,100円

高校卒(初級）

２級1級

主査

職員手当

5,789千円521,005千円

平均年齢

43.6歳331,816円

平均給料月額 平均給料月額 平均年齢

計課長･室長･局
長･次長･事務
長

６級５級４級３級

9人

(平成28年4月1日現在）

五ヶ瀬町

17人

扶養
手当
(月額) 6,500円

･配偶者

11,000円

0.800月分

･配偶者がいない場合1人のみ(勧奨・定年）(自己都合）

同

　　　　　2,000円～31,600円

通勤
手当
(月額）

9.0%

15人

100.0%13.4%22.4%13.4%

67人9人

区分 五ヶ瀬町

一般行政職

標準
的な
職務

49.59月分

34.5825月分

25.55625月分20.445月分

11人

期末
勤勉
手当

29.145月分

同
0.800月分

退職
手当

1.600月分2.600月分

41.325月分

1.375月分

1.225月分

(勤勉手当）(期末手当）

49.59月分

(平成28年4月1日現在）

16.4%

6人

同
･交通用具利用者(片道2km以上）

25.4%

住居
手当

(月額）
･借家(限度額） 27,000円

49.590月分

･扶養親族1人につき
同

同

13,000円



7． 特別職の報酬等の状況

町　長

副町長 6月期

教育長

議　長 12月期

副議長

委員長 計

議　員

Ⅱ．職員の任免及び職員数に関する状況
１．職員の採用の状況 ２． 職員の退職の状況

試験 選考 合計

10 2 12

0

10 2 12 3 3 3 9

３．職員数の状況 （各年４月１日現在） Ⅲ．職員の勤務時間
１． 勤務時間の状況

26年度 27年度 28年度 26年度 27年度 28年度

80 74 75 4 -6 1

16 16 16 -1 0 0

96 90 91 3 -6 1

36 38 40 -1 2 2

132 128 131 2 -4 3

*平成26年度までは統計上、教育長が含まれます。

Ⅳ．職員の分限処分および懲戒処分の状況
１．分限処分の状況 ２． 懲戒処分の状況

降任 休職 免職 合計 戒告 減給 停職 免職 合計

0 0

0

0

Ⅴ．職員の研修状況 Ⅵ．公務災害の状況
１．研修の状況 １． 公務災害および通勤災害

回数 受講者

11 22

3 119

1 1 公務上

公務外

【問合せ先　総務課行政グループ　ＴＥＬ：０９８２－８２－１７００】

区　　分 区　分

(平成27年度決算)

期末手当

特殊
勤務
手当 4

21.1%

失職
任期
満了

死亡
退職

町税事務従事手当　　伝染病防疫作業手当
医師、放射線技師、臨床検査技師、薬剤
師、理学療法士及び夜間看護従事手当
派遣職員特殊技能等手当

その他

413千円

7,468千円医師

普通
退職

合計

12時～13時

17時15分

(平成28年4月1日現在）

(平成27年度)

始　業

区分

*再任用職員・教育委員会指導主事含む。

*平成27年4月2日～平成28年4月1日退職者

(平成27年度)

週休日 土・日曜

通勤災害

休憩時間

終　業

区　分

勤
務
時
間
の
割
振
り

全体の奉仕者たるにふさ
わしくない非行のあった
場合

研修の名称 公務災害

(平成27年度)

26年度末未処理件数 00

前年度末現在未処理件数 0

認定件数

取り下げ件数 0

受理件数

0

0

0 0

0

0

0

0

一
般
職
員

の
研
修

医師

(平成27年度)

合計

処分事由

一般行政部門

対前年増減数

*平成27年4月2日～平成28年4月1日採用者

早
期
退
職

勧
奨
退
職

定
年
退
職

新規採用職員研修他振興協会研修

派遣研修

講話研修

区分

心身の故障の
場合

(小計)普通会計

公営企業部門

特別行政部門

職員数

職務上の義務に違反し又
は職務を怠った場合

処分事由

法令に違反した場合(道路
交通法違反を含む）

一週間の勤務時間

一般職

38時間45分

8時30分

188,000円

196,000円

平均支給年額

1人あたり

支給対象職員の

手当の名称

職員全体に占める手当支給職員の割合

一般職員

手当の種類(手当数）

医師を除く病院技術職員

月額

(平成28年4月1日現在）

全職種

合
計

3.150月分

1.650月分
報　酬

273,000円

529,000円

535,000円

662,000円

208,000円

給　料

1.500月分

懲戒
免職

分限
退職


